交通部民用航空局馬公航空站

107年度第二次機場安全委員會會議紀錄
1、 開會時間：107年12月10日（星期二）14時00分
2、 開會地點：本站3樓會議室
3、 主席：邱主任永昇                            記錄：馬珍駒
4、 出席單位及人員：詳如簽到單

5、 主席致詞：(略)
6、  報告及討論案件結論：
一、追認通過安全工作小組風險評估案件，詳附件一（安全危害確認及風險管理紀錄表，案號10705及10706）。

二、檢視「持續列管風險評估案」之風險降低策略辦理情形，詳附件二（安
    全危害確認及風險管理紀錄表，案號10701、10702、10703及10704），經

    委員會同意解除列管。
三、檢視本(107)年度安全績效指標：

(ㄧ)、重大後果安全事件：
1、跑道入侵事件五年移動平均發生率：1次以下/百萬起降架次。
   執行狀況：維持0次，本年度有達成績效指標。

2、因地面作業不當或裝備失效，導致航空器受損須停機檢修事件(嚴重地安事件)發生率：2次以下/10萬起降架次。
   執行狀況：維持0次，本年度有達成績效指標。
(二)、輕度後果安全事件：
 1、因跑道FOD造成班機重飛發生率：0.8次以下/1萬起降架次。
   執行狀況：至12月09日止，發生2次，實際發生率0.52次/1萬起降架次(10612~10711架次38350)，本年度有達成績效指標。
 2、 場內鳥擊事件發生率：以低於104-106平均發生次數2.4次/1萬起降架次為目標值，目標值：2.4次以下/1萬起降架次(10612~10711架次38350) (警示值：1.8次以下/1萬起降架次)。

   執行狀況：實際發生次數2次(至12月9日止)，實際發生率：0.52次/1萬起降架次，本年度有達成績效指標。
 3、機坪作業不當導致場站設施受損發生率：目標值0.5次以下/1萬起降架次。(警示值：0.3次/1萬起降架次。) 

   執行狀況：維持0次，本年度有達成績效指標。
  四、檢視本年度安全目標：
(ㄧ)、安全辦公室為機場員工與相關人員舉辦至少1場安全/SMS 特別訓練(主題由安全績效指標內選擇)。
   執行狀況：已於11月7日舉行，邀請桃園機場公司航務處航務師：林大鈞， 講題：場面安全管理，本年度有達成安全目標。
(二)、安全工作小組執行安全風險評估案件須包括：危害鳥種風險評估、機坪作業安全及機坪設施妥善三主題。。

   執行狀況：10705案：危害鳥種風險評估、10703案：3具搭機斜坡輔具之使用、停放、保管與維護、10706案：機坪7~9號停機位鋪面強度不足與部分鋪面嚴重風化及下陷情形，本年度有達成安全目標。
(三)、危害通報來源須包含航空公司地面人員、機組員、安全辦公室主動發掘等三項，安全辦公室須主動發掘至少10件危害因子。
   執行狀況：已執行受理危害通報航空公司地面人員31件、機組員13件、安全辦公室38件，本年度有達成安全目標。
 五、本年度安全辦公室共受理危害通報100件，依危害種類、發生地點及通報來源統計如附件三。 
  六、民航局年度考評成果
(一)
馬公站目前危害相關資料的累積已達足夠的數量，建議馬公站可以開始著手進行現有危害或事件資料的分析與應用，並針對高頻率的危害或事件提出預防措施。

(二)
建議馬公站持續將日常發現的輕度危害登錄於「安全事件及危害通報」系統，可反映航空站主要空側風險，更利於後續資料統計與分析工作；另請正確分類各項危害以利後續資料統計與分析工作。

(三)
馬公站於本次考評期間所進行安全宣導活動「有獎徵答活動」時意外發現駐站單位對安全管理系統的認識有持續加強空間，馬公站亦有相關評估分析，以找出宣導活動的不足，值得肯定；後續請就分析結果持續推動辦理。

(四)
有關七美及望安航空站危害資訊，雖於考評作業時納入馬公站評分，惟相關統計分析係獨立進行，請七美及望安航空站積極辨識空側危害並分別登錄於「航空站空側管理系統」該二航空站項下。

(五)
有關線上危害通報率偏低之問題應先釐清相關原因；另可於建置初期辦理提升通報活動或獎勵措施，以提升通報率及人員使用通報介面之熟悉度。    
 七、108年安全績效指標：
(ㄧ)、落後指標：

   1、重大後果安全事件：

(1)車輛或其他地面設備造成跑道入侵導致航空器重飛/放棄起飛事
件五年移動平均發生率為2次/百萬起降架次以下。
(2)地面作業不當或裝備失效，導致航空器受損須停機檢修事件發生
率2次/十萬起降架次以下。
2、輕度後果安全事件目標值：
(1)因跑道FOD造成班機重飛發生率：3次以下/年(警示值：4次/年)。

(2)機坪作業不當導致場站設施受損發生率：0次以下/年(警示值：1次/年)。

(3)野生動物入侵空側事件月平均發生率：0.28次/千起降架次(警示值：0.67次/千起降架)。
(二)、領先指標：
1、安全辦公室為3家航空公司地勤人員各辦理一場有關場面安全座談會。
2、安全工作小組執行安全風險評估案件須包括：危害鳥種風險評估、機坪作業安全及機坪設施妥善三項主題。
3、危害通報來源至少包含航空公司地面人員通報、機組員通報、安全辦公室主動發掘等三項，其中安全辦公室須主動發掘至少15件危害因子。
 八、本站安全政策經全體與會委員檢視，符合馬公機場營運安全需求，毋須調整。
 九、各公司(單位)報告風險管理年度精進作為：
1、立榮航空：本公司針對SMS，定期辦理相關教育訓練，各管理單位經驗分享，另航安室主管成立群組，透過通訊軟體讓同仁以「安全隨手拍」隨時通報可能之危害，並備好人卡等獎勵鼓勵同仁。
2、遠東航空：每月定期提案討論SMS相關議題，以運務為例，公司設有獎金制度鼓勵同仁危害報告。
3、華信航空：本公司每年定期辦理SMS相關訓練及風險管理講習，亦設立良好線上通報系統，鼓勵同仁積極通報。
4、臺灣中油：持續落實各項例行性安全自我督察，每日均落實油品及消防檢查，以維護作業區域安全。

5、塔臺：總臺各ㄧ級臺及二級臺每星期二上午08:30召開安全行動小組會議，以視訊方式針對前一週事務進行討論、經驗分享。
   6、七美站：本站本(107)年度第4次跑道安全小組會議討論決議，於東北季風強盛季節(每年9月至隔年3月)，為免安全錐遭大風吹倒(移)，衍生地安事件傷及人員及航空器，德安航空航機於機坪作業時，將不放置安全錐，惟會增加人員引導及防護，該會議紀錄已函送民航局備查，另本站將於下次安全工作小組提報該案討論。

     7、望安站：本站成立Line群組，鼓勵同仁及駐站單位隨時通報可能危害，維護機場空側運作安全。
  十、本年度危害通報數量最多之單位為立榮航空，共通報17件，本站將另行頒發感謝狀一面，以玆鼓勵。

  十一、宣導事項：
(一)、東北季風增強，請各公司於地勤作業時，應確遵守作業程序，以減
少地安事件之發生，遇風速超限ATR航機需南北停放，請依安全公告10502(附件四)指示停放航機。

(二)、預防空側高氣溫危害，請各單位採取適當因應措施，並請對所屬作
業人員宣導(中華民國107年11月27日馬航字第1070005600號諒達)。
    (三)、107年民航局不定期查核(9月13日)本站航空公司機坪作業缺失：航
機離場後推時，淨空線內未保持淨空。航務組前已於11月24日召集三家航空公司勤務督導向地勤同仁宣導，惟截至昨日為止，仍時有發現各家航空公司航機離場後推時，淨空線內留有電源車，未保持淨空。請航空公司轉知所屬地勤人員，確遵本站停機坪作業規定，以確保空側作業安全，航務組將加強巡檢取締違規。
    (四)、有關本場空側區域近日發現有犬隻頻繁闖入事件，為有效防制野生
動物入侵機場空側，維護航機運作安全，請加強宣導所屬同仁野生動物防制觀念，請同仁勿於機場餵食、眷養動物，若發現野生動物蹤跡，請盡速通報航務組俾利採取相關防制作為，另請馬基隊再加強檢視野生動物防制作業，妥善維護隊部各項防制設施，以達防制效果。
 十二、其它主席裁示：
(一)歡迎各家航空公司及駐站單位分享SMS經驗，可由安全辦公室安排於相關會議或訓練時間，豐富安全訓練課程內容。
(二)請安全辦公室將公正文化列為明年SMS宣導及訓練重點。
柒、散會：15時50分
交通部民用航空局馬公航空站

107年度機場安全管理系統(SMS)基礎複訓

壹、訓練時間：107年12月10日（星期二）16時00分

貳、開會地點：本站3樓會議室

參、主講：黃組長偉宏

肆、參訓單位及人員：詳如簽到單
伍、(講義內容詳附件五)
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