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附錄2  馬公航空站安全管理系統例行性評估檢核表
	要素
	
	評估項目
	評估結果
	備註

	管理階層之承諾及職責(1.1)
	1
	安全政策須與本站運作的規模和複雜度相稱。
	■是

□否

□部分
	依本航站定位，並納入七美、望安站辦理

	
	2
	安全政策有效傳達給機場內工作的所有人員，且所有人員都知悉個人的安全職責。
	■是

□否

□部分
	

	
	3
	航站資深主管或安全委員會有定期檢視安全政策。
	■是

□否

□部分
	106年度於12月25日安全委員會完成檢視。

	
	4
	權責主管的權限項目能指明其對所有的安全議題負全部職責。
	■是

□否

□部分
	

	安全責任(1.2)
	1
	設有安全委員會(或相同職責之機制)以審視本站安全管理系統及其安全績效。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	權責主管的權限項目有指明組織授權其對機場營運負有最終職權。
	■是

□否

□部分
	

	專責人員之指定(1.3)
	1
	安全主管在安全管理系統內之角色，在其權限項目內有相稱之職責。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	安全主管不宜負擔其它責任，因這將影響其作為安全主管之角色。
	□是

■否

□部分
	受限於國內航空站及組織法規，無法新增專任安全主管，現由航務組組長兼任。

	
	3
	安全主管可直接向權責主管報告有關安全管理系統之實施及運作情況。
	■是

□否

□部分
	由航務組長直接向航站主任報告

	
	4
	安全主管須為航站資深主管，且職位不低於其他作業主管。
	■是

□否

□部分
	

	緊急應變計畫(1.4)
	1
	航站緊急應變計畫明訂與本站提供航空服務相關之所有可能之緊急情況。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	航站緊急應變計畫包含發生緊急狀況期間，持續提供安全之航空服務之程序。
	■是

□否

□部分
	

	
	3
	依照緊急應變計畫實施各項緊急事件之訓練與演習，且做成文件記錄。
	■是

□否

□部分
	

	
	4
	緊急應變計畫明訂航站與各駐站單位於緊急情況時之協調整合機制。
	■是

□否

□部分
	

	
	5
	定期檢視緊急應變計畫，以確保緊急應變計畫之持續關聯性及有效性。
	■是

□否

□部分
	

	安全管理系統文件(1.5)
	1
	安全管理系統手冊明訂本站安全管理系統之要項及要素。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	本站安全管理系統文件之要項和要素與民航主管機關之要求一致。
	■是

□否

□部分
	

	
	3
	明訂本站安全管理系統與各駐站單位安全管理之協調整合機制。
	■是

□否

□部分
	

	
	4
	具備定期檢視安全管理系統各項文件之程序。
	■是

□否

□部分
	

	
	5
	所有的安全風險評估及風險降低策略等均有文件紀錄，以利定期檢視。
	■是

□否

□部分
	

	危害識別(2.1)
	1
	各項危害通報的數量及頻率與本站營運規模相稱。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	安全管理系統之危害通報系統須確保通報人之身分不外洩。
	■是

□否

□部分
	採保密方式，並以專櫃上鎖保管

	
	3
	明訂於各項意外事件調查過程中所發現或識別之危害能匯入本站之危害識別及風險降低程序內。
	■是

□否

□部分
	

	
	4
	明訂對危害進行風險降低之系統化流程。
	■是

□否

□部分
	

	安全風險評估及降低(2.2)
	1
	明訂航空安全相關之作業、程序、設施、裝備須服膺於本站之危害識別及風險降低程序之下。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	風險評估報告須經過適當層級之主管階層所核准。
	■是

□否

□部分
	

	
	3
	具備定期檢視風險降低紀錄之程序。
	■是

□否

□部分
	

	安全績效監控及評量(3.1)
	1
	本站安全管理系統之安全績效指標須經由民航主管機關同意(或備查)。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	訂定重大後果安全事件(例如失事、重大事件發生率)之安全績效指標。
	■是

□否

□部分
	

	
	3
	訂定輕度後果事件(例如設施無損害、違規事件發生率)之安全績效指標。
	■是

□否

□部分
	

	
	4
	訂定安全績效指標適當之目標值與警示值。
	■是

□否

□部分
	

	
	5
	航站的變動管理程序須包含安全風險評估。
	■是

□否

□部分
	

	
	6
	明訂安全績效指標之目標值無法達成及警示值被超過時，進行後續改善之程序。
	■是

□否

□部分
	

	變動管理(3.2)
	1
	明訂航空安全相關之程序及作業須服膺於航站之危害識別及風險降低程序之下。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	變動管理程序須包含安全風險評估。
	■是

□否

□部分
	

	持續改善(3.3)
	1
	具備並實施安全管理系統之內部查核計劃。
	■是

□否

□部分
	

	教育、訓練、溝通(4.1、4.2)
	1
	明訂機場內所有員工須接受安全管理系統教育訓練或熟悉安全管理系統。
	■是

□否

□部分
	

	
	2
	參與風險評估之人員，須接受適當之風險管理訓練或熟悉風險管理。
	■是

□否

□部分
	

	
	3
	提供所有機場內員工安全(安全管理系統)刊物、公告或管道，以傳達安全(安全管理系統)事件之資訊。
	■是

□否

□部分
	


檢核日期：107年4月14日

檢核人員：馬珍駒
















	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	


	




	


	


	



	


	

	




	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	




	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	








	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


僅對SMS安全事件�進行報告





權責主管


(航空站主任)





安全主管對安全委員會提供說明及諮詢意見





安全主管�(航務組組長)





安全委員會(SRC)





航務組





業務組





消防班











安全服務辦公室





安全工作小組(SAG)





空軍馬公基地勤務隊





七美航空站





航警馬公所





望安航空站





馬公機場管制臺





立榮航空公司





馬公助航臺





華信航空公司





維護廠商(含空橋操作廠商)





遠東航空公司





台灣中油公司





德安航空公司


(華信代理運務、立榮代理勤務)





七美航空站





望安航空站





可接


受區





可容忍區





不可容忍區
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