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馬公航空站 106 年第二次機場安全委員會會議紀錄 
 

一、 開會時間：106 年 12 月 25 日（星期一）上午 10時 0分 

二、 開會地點：本站 3樓會議室 

三、 主席：邱主任永昇                            記錄：馬珍駒 

四、 出席單位及人員：詳如簽到單 

五、 主席致詞：(略) 

六、 報告及討論案件結論： 

(一)追認通過安全工作小組風險評估案件，詳附件一（安全危害確認及風險管

理紀錄表，案號 10604~10610）。 

(二)檢討本年度安全績效指標： 

1、重大後果安全事件： 

(1)跑道入侵事件五年移動平均發生率：1次以下/百萬起降架次。 

   執行狀況：維持0次，本年度有達成績效指標。 

(2)因地面作業不當或裝備失效，導致航空器受損須停機檢修事件(嚴重地

安事件)發生率：2次以下/10萬起降架次。 

   執行狀況：維持0次，本年度有達成績效指標。 

2、輕度後果安全事件： 

(1)因跑道FOD造成班機重飛發生率：0.8次以下/1萬起降架次。 

   執行狀況：至12月24日止，發生1次（前班機通知鳥擊而重飛），實際發

生率0.35次/1萬起降架次，本年度有達成績效指標。 

(2) 場內鳥擊事件發生率：以低於103-105平均發生次數2.41次/1萬起降架

次為目標值，目標值：2.4次以下/1萬起降架次(警示值：1.8次以下/1

萬起降架次)。 

   執行狀況：實際發生次數12次(至12月24日止，其中有5件發生地點不

明)，實際發生率：3.9次/1萬起降架次，已高於本場安全績效指標，持

續採取積極作為改善中，並於本站召開每月鳥擊會議中檢討。 

(3)機坪作業違規次數：0.5次以下/1萬起降架次。(警示值：0.3次/1萬起

降架次。)  

   執行狀況：維持0次，本年度有達成績效指標。 

 (三)檢討本年度安全目標： 

1、安全辦公室為機場員工與相關人員舉辦至少1場安全/SMS 特別訓練(主

題由安全績效指標內選擇)。 
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   執行狀況：已於11月30日舉行，邀請臺勤公司訓練組主任翁樹忠講授：

嚴重地安事件之避免，本年度有達成安全目標。 

2、安全工作小組執行安全風險評估案件須包括：危害鳥種風險評估、機坪

作業安全兩主題。 

   執行狀況：已執行危害鳥種風險評估、立榮代理華信地勤、華信自辦地

勤、遠東及華信航空引進新機型【ATR】營運，地勤人員接觸新作業程

序、使用斜坡式搭機輔具等評估6案，本年度有達成安全目標。 

3、危害通報來源須包含航空公司地面人員、機組員、安全辦公室主動發掘

等三項，安全辦公室須主動發掘至少10件危害因子。 

   執行狀況：已執行受理危害通報航空公司地面人員10件、機組員2件、

安全辦公室12件、其它公務機關3件，本年度有達成安全目標。 

(四)本年度安全辦公室共受理危害通報27件，歸納如下： 

1、依發生地點分類：場外1件、跑道3件、滑行道5件、機坪18件。 

2、依危害種類分類：航空器操作安全4件、跑道FOD 4件(野生動物)、滑行

道FOD 4件、飛航管制2件(滑行道、空域)、機坪設施2件、機坪鋪面2件、

機坪人員安全9件。 

3、安全辦公室將針對106年危害通報案件進行分析及研擬因應措施，  

 (五)民航局年度考評成果： 

    1、民航局辦理107年度SMS考評，本站雖未獲分組中第1名(與金門、臺中、 

       臺東航站為中營運量分組)，但仍有部分執行內容，深獲民航局肯定， 

       感謝各單位的配合。 

    2、民航局所提建議改善項目，安全辦公室已賡續辦理改善中，建議事項敘 

       述如下： 

     (1)藉由例行性巡場等機制所自行發現的空側危害資訊，均可登錄於民航

局安全事件及危害通報資料庫系統，並盡可能詳述相關資訊。 

     (2)有關危害通報及登錄數量部分，應將七美及望安站的起降架次及危害

登錄數量一併納入。 

     (3)應將民航局空側查核結果、內部查核或自我督查結果未符合項目納入

適當正式會議檢討。 

     (4)建立航空站編制內與空側作業相關同仁之SMS相關訓練檢視機制或紀

錄，以確保同仁均已接受相關訓練。 

     (5)航空站可思考如何將現有資料進行統計、分類並轉換成可應用的資

訊，以降低可能的風險。 

     (6)可多辦理各類型的宣導、競賽及獎勵活動，以推廣航空站的安全文化。 
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     (7)安全辦公室在接獲安全危害通報後，應儘快處理並提送安全主管檢

視，相關作業期間不宜過長。 

   (8)教育訓練的成效測驗應於課程結束時提供正確解答給受測學員，以確

保課程資訊已正確傳遞並提升學習成效。 

(六)107年安全績效指標： 

1、重大後果安全事件： 

(1)跑道入侵事件五年移動平均發生率：1次以下/百萬起降架次。 

(2)因地面作業不當或裝備失效，導致航空器受損須停機檢修事件(嚴重地

安事件)發生率：2次以下/10萬起降架次。 

2、輕度後果安全事件： 

(1)因跑道FOD造成班機重飛發生率：1.2次以下/1萬起降架次(警示值：0.8

次/1萬起降架次)。 

(2)場內鳥擊事件以低於104-106平均發生次數X次/1萬起降架次為目標

值：2.4次以下/1萬起降架次(警示值1.8次/1萬起降架次)。 

(3)機坪作業不當導致場站設施受損發生率：0.5次以下/1萬起降架次。(警

示值：0.3次/1萬起降架次) 

(七)107年安全目標： 

1、安全辦公室為機場員工與相關人員舉辦至少1場安全/SMS 特別訓練(主

題由安全績效指標內選擇)。 

2、安全工作小組執行安全風險評估案件須包括：危害鳥種風險評估、機坪

作業安全及機坪設施妥善三項主題。 

3、危害通報來源至少包含航空公司地面人員通報、機組員通報、安全辦公

室主動發掘等三項，其中安全辦公室須主動發掘至少12件危害因子。 

(八)本站安全政策經全體與會委員檢視，符合馬公機場營運安全需求，毋須調

整。 

(九)各公司(單位)報告風險管理年度精進作為： 

1、立榮航空：本公司針對SMS，培育種子教官，並定期辦理相關教育訓練，

包含初訓、複訓相關課程，每季飛安月會由航安室分享SMS案例宣導經

驗分享，再由各參加人員於各單位月會宣達與分享。 

2、遠東航空：針對新機型ATR運作與MD操作上的差異及度量衡不同，實施

差異訓練及作業宣導，此外ATR新機型運作已評估完畢進行作業。有關

斜坡式搭機輔具操作使用程序，將加強地勤同仁操作細節務必遵照程序

使用，以免造成輔具損壞，另將參照同業操作程序，修訂輔具操作程序

送馬公航空站備查。 
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3、華信航空：本公司每年定期辦理SMS相關訓練，亦設立良好線上通報系

統，鼓勵同仁積極通報；本公司地勤人員為前復興航空員工轉任，對ATR

機型十分熟悉，在風險上已可忽略。 

4、臺灣中油：持續落實各項例行性安全自我督察，每日均落實油品及消防

檢查，以維護作業區域安全。 

5、塔臺：總臺設有安全辦公室，本臺依據總臺安全辦公室辦理SMS相關業

務，今年配合天駒進駐，預想戰機緊急起飛時，將可能導致民航機需重

新起飛、重新引導之管制作業，辦理相關技能熟悉強化訓練。 

(十)七美站及望安站報告：無。 

 (十一)本年度危害通報數量最多之單位為立榮航空，本站將另行頒發感謝狀一

面，以玆鼓勵。 

(十二) 介紹新任安全委員：遠東航空劉副主任繼仁。 

 (十三) 宣導事項： 

1、 東北季風增強，請各公司於地勤作業時，因確遵守作業程序，已減少地

安事件之發生。 

2、明(107)年度安全管理系統之安全宣導計畫： 

(1)舉辦1-2場空側施工安全講習(航務組、業務組合辦)，請廠商派員參加。 

  (2)不定時更換公務走廊空側安全宣導海報，並針對海報內容舉辦有獎徵

答。 

  (3)將舉辦危害識別海報製作活動，並持續辦理危害通報競賽及獎勵活

動。 

  (十四)中油公司：油車因內輪差較大，部分地勤人員於機坪等待航機進坪時， 

其所站位置可能有遭油車擦撞之危險。 

        主席裁示：請中油和各航空地勤單位協調了解實際問題，若無法達成

較妥適的相對應位置，請航務組進行協調。 

七、安全管理系統複訓：(航務組黃組長偉宏主講，參訓名單詳訓練簽到單) 

(一)、安全風險管理運作流程 

(二)、危害通報之來源與效益 

(三)、危害通報之方式 

     八、其它主席裁示： 

(一)歡迎各家航空公司及駐站單位推薦 SMS 講師，安全辦公室將依內容，排入

初訓、複訓或特訓課程內，豐富安全訓練課程內容。 

(二)安全委員會委員異動(遠東航空劉副主任)亦應辦理風險分析評估，請安全

辦公室辦理。 
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(三)請 3家地勤業者確實做好地勤裝備維護、保養與汰舊，避免因裝備不足或

故障影響航機運作，亦請航務組將地勤裝備檢查列為明年重點查核項目之

一，確實督促各地勤業者；機坪作業安全為本站安全管理之重點，請各公

司(單位)持續落實作業安全，建立安全文化。 

(四) 請立榮航空提供有關斜坡式搭機輔具操作程序，供各家地勤業者參考修

訂自身之操作程序後報本站備查。  

九、散會：中午 12時 00 分 
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